PERSONALAUSWAHL UND DATENSCHUTZ
Niedersachsischer Verfassungsschutz

Informationen fiir Bewerberinnen und Bewerber zum Datenschutz bei
Personalauswahlverfahren des Niedersachsischen Verfassungsschutzes

(Stand: August 2020)

Der Niedersachsische Verfassungsschutz misst der Sicherheit lhrer Daten hochste Beachtung
und Bedeutung zu. Daher informieren wir Sie als Bewerberinnen und Bewerber an dieser
Stelle gern Gber den Datenschutz in Bezug auf unsere Personalauswahlverfahren.

1. Gegenstand des Datenschutzes und der Datenerhebung

Der Niedersachsische Verfassungsschutz verarbeitet alle von den Bewerberinnen und Be-
werbern im Rahmen des Personalauswahlverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten
auf der Grundlage des Niedersachsischen Beamtengesetzes (§ 88 Abs. 1 Satz 1 NBG), des
Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (§ 12 NDSG) sowie der Europadischen Datenschutz-
Grundverordnung (Art. 6 Abs. 1 c) bzw. Abs. 2 DSGVO).

Nach Abgabe einer Bewerbung werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, eine elekt-
ronische Bewerbersynopse mit ihren, fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung des Personal-
auswahlverfahrens erforderlichen personenbezogenen Daten auszufiillen. In dieser Bewerber-
synopse werden die nachfolgenden personenbezogenen Daten erhoben:

- Anrede, Titel, Nachname, Vorname, Strafe und Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort

- Geburtsdatum, Geburtsort, Alter *, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Herkunftsland,
Familienstand *, Kinder *

- Festnetz-Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse (beruflich und / oder
privat)

- Kontakte in Staaten mit besonderen Sicherheitsrisiken, Kontaktgriinde

- derzeitiger Arbeitgeber, derzeit ausgelibte Tatigkeit, friihester Einstellungstermin

- ggf. derzeitige Amt / Bes.Gr. bzw. EG, akademischer Grad,

- aktuelle (dienstliche) Beurteilung im jeweiligen Amt bzw. Arbeitszeugnisse,
Vorbeurteilung

- (Schwer-)Behinderung und Grad (in %) bzw. Gleichstellung *, Nebentéatigkeiten, Hobbies *

- Angaben zur Schulbildung, Berufsausbildung, Studium, Promotion

- bisherige berufliche Verwendungen bzw. Vorerfahrungen nebst Arbeitgebern,
Beschaftigungszeiten und Aufgaben, Fort- und Weiterbildungen

- angestrebte Verwendung, Sprachkenntnisse, besondere Qualifikationen, Kenntnisse

* Angaben zu den mit Sternchenvermerk versehenen personenbezogenen Daten sind dabei freiwillig.

2. Zweckgebundene Datenerhebung

Der Niedersachsische Verfassungsschutz beachtet den Grundsatz der zweckgebundenen
Datenverwendung und versichert, dass |hre Daten ausschlieRlich fiir die unter Punkt 1 be-
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schriebenen Zwecke, mithin zur Vorbereitung und abschlieRenden Durchfiihrung des Perso-
nalauswahlverfahrens genutzt und nicht anderweitig verwendet werden.

3. Datensicherheit und Datenverarbeitung

Der Niedersachsische Verfassungsschutz ergreift angemessene technische und organisatori-
sche MaRBnahmen zur Sicherheit Ihrer Daten und schiitzt sie nach dem Stand der Technik,
insbesondere vor dem Zugriff Dritter bzw. unberechtigter Personen. Die erhobenen Daten
werden nach den jeweils anzuwendenden Datenschutzrichtlinien auf Servern der nieder-
sachsischen Landesverwaltung gespeichert und zusatzlich in entsprechend gesicherten Rau-
men des Niedersachsischen Ministeriums fiir Inneres und Sport in Aktenform abgelegt.

Die mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Ver-
schwiegenheit und auf die Einhaltung des Datenschutzes verpflichtet.

Eine Loschung, Vernichtung oder Aussonderung erfolgt nach den jeweils anzuwendenden
Vorschriften zur Aufbewahrung von Niedersachsischen Verwaltungsangelegenheiten.

4. Datenschutzrechte

Entsprechend der Art. 15 bis 21 DSGVO haben Sie folgende Rechte hinsichtlich der von lhnen
im Rahmen des Personalauswahlverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten:

- Recht auf jederzeitige unentgeltliche Auskunft

- Recht auf Berichtigung und Vervollstandigung

- Recht auf Léschung (,,Recht auf Vergessenwerden*)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

- Recht auf Datenlbertragbarkeit / Recht auf Erhalt einer Kopie
- Widerspruchsrecht gegen die Datenverarbeitung

5. Riickfragen zum Datenschutz
Bei Rickfragen zum Datenschutz steht lhnen die bzw. der Datenschutzbeauftragte des
Niedersachsischen Verfassungsschutzes jederzeit gern unter der Telefonnummer

0511 /6709 - 282

zur Verfigung.

6. Datenschutzrechtliche Aufsichtsbehorde

Die Datenverarbeitung unterliegt der Aufsicht der bzw. des Landesbeauftragten fiir den Da-
tenschutz Niedersachsen, bei der jede/r Beschwerde einlegen kann. Nahere Informationen
und Kontaktangaben unter: https://www.lfd.niedersachsen.de/startseite/
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7. Informationspflichten zum Datenschutz (Art. 13 DSGVO)

Verantwortlicher und Kontaktdaten

Niedersachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport
Abteilung 5 (Verfassungsschutz)

ButtnerstralRe 28, 30165 Hannover

Telefon: 0511 / 6709-0

Telefax: 0511 / 67 09 —388

E-Mail: poststelle@verfassungsschutz.niedersachsen.de

Datenschutzbeauftragte/r

Niedersachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport
Abteilung 5 (Verfassungsschutz)

Referatsteil 51.2 (Datenschutzbeauftragte/r)
ButtnerstralRe 28, 30165 Hannover

Telefon: 0511 / 6709 —282

Telefax: 0511 / 67 09—393

E-Mail: datenschutz@verfassungsschutz.niedersachsen.de

Zweck der Datenverarbeitung

Vorbereitung und Durchfiihrung von Personalauswahlverfahren

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung i.R.d. Personalauswahl ist § 88

Abs. 1 Satz 1 des Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG) i.V.m. § 12 des
Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (NDSG) gemaR Art. 6 Abs. 1c) bzw.
Abs. 2 der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Nicht erforderliche Einwilligung

§ 88 Abs. 1 Satz 1 des Niedersachsischen Beamtengesetzes wird fiir Perso-
nalauswahlverfahren als abschliefend betrachtet. Fir eine dartber hinaus-
gehende Einwilligungslosung besteht nach Auffassung der bzw. des Landes-
beauftragten fiir Datenschutz Niedersachsen kein Raum.

Verpflichtung zur Bereitstellung

Sie sind zur Bereitstellung ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Personalauswahlverfahrens nicht verpflichtet.

Speicherdauer

Die erhobenen personenbezogenen Daten werden grundsatzlich fir die
Dauer der Personalauswahlverfahren gespeichert. Im Einstellungsfall erfolgt
eine weitergehende Speicherung. Eine Loschung, Vernichtung oder Aus-
sonderung erfolgt nach den jeweils anzuwendenden Vorschriften zur Auf-
bewahrung von Niedersachsischen Verwaltungsangelegenheiten.

Empfanger der personenbezogenen Daten

Die personenbezogenen Daten der Bewerberinnen und Bewerber werden
im Rahmen des Auswahlverfahrens durch das Sachgebiet Personal erhoben,
verarbeitet und den am Auswahlverfahren Beteiligten bekannt gegeben.
Dies sind Vertreter des jeweiligen Fachbereichs, in dem Personalbedarf
besteht, ggf. der Verfassungsschutzprasident oder seine Vertretung sowie
der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und die Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen.

Im Ausnahmefall werden externe Personen wie z.B. Psychologen/-innen
hinzugezogen, dies wird den betroffenen Bewerberinnen und Bewerbern
bereits in der Stellenausschreibung mitgeteilt.
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lhre Rechte Gemal’ der Vorgaben der Art. 16 ff. DSGVO haben Sie folgende Rechte
gegenuber dem Niedersachsischen Verfassungsschutz:

- Recht auf jederzeitige unentgeltliche Auskunft

- Recht auf Berichtigung und Vervollstandigung

- Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden®)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

- Recht auf Datentibertragbarkeit / Recht auf Erhalt einer Kopie
- Widerspruchsrecht gegen die Datenverarbeitung

Beschwerderecht Die Datenverarbeitung unterliegt der Aufsicht der bzw. des Landesbeauf-
tragten fir den Datenschutz Niedersachsen, bei der jede/r Beschwerde
einlegen kann. Nahere Informationen und Kontaktangaben unter:
https://www.|fd.niedersachsen.de/startseite/
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