STELLENAUSSCHREIBUNG
Niedersachsischer Verfassungsschutz

Hannover, den 24.07.2017

In der Verfassungsschutzabteilung des Niedersachsischen Ministeriums fur Inneres und
Sport ist im Referatsteil 52.1 , Koordination der Auswertung und Beschaffung, operative
Sicherheit” zum nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz einer
Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters insbesondere fiir

B Grundsatzangelegenheiten
und Anwenderbetreuung von Datenbanken

ZU besetzen.

Der Dienstposten ist nach der Bes.Gr. A 9 NBesG bewertet, der Arbeitsplatz ist der EG 9
TV-L zugeordnet.

Die Ausschreibung richtet sich an

- Fachinformatiker/ -innen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung

- Beschaftigte mit einer Ausbildung als Kaufmannische/ -r Assistent/ -in
bzw. Wirtschaftsassistent/ -in fir Betriebsinformatik

- Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, der Fachrichtung
»Allgemeine Dienste”

- Tarifbeschaftigte des Offentlichen Dienstes mit entsprechender Qualifikation.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz ist der Nachrichtendienst des Landes Nieder-
sachsen. Er dient dem Schutz der freiheitlichen demokratischen Grundordnung sowie des
Bestandes und der Sicherheit des Bundes und der Lander. Er erfillt diesen Auftrag u.a.
durch die Sammlung und Auswertung von Informationen Uber extremistische und terro-
ristische Bestrebungen. In diesem Zusammenhang unterrichtet er als ,Frihwarnsys-
tem” die politischen Verantwortlichen und die zustandigen Stellen Uber Entwicklungen
und drohende Gefahren und klart die Offentlichkeit durch zusammenfassende Berichte
auf. Dartber hinaus ist er fir die Spionageabwehr und den Geheimschutz zustandig und
wirkt bei Sicherheitstiberprifungen nach dem Niedersachsischen Sicherheitstberpri-
fungsgesetz und technischen SicherheitsmalBnahmen der Landesbehérden zum Schutz
von Verschlusssachen mit. Auf diese Weise leistet er einen unverzichtbaren Beitrag fir die
Sicherheit des Landes Niedersachsen und der Bundesrepublik Deutschland sowie ihrer
BUrgerinnen und Burger.

Das Arbeitsumfeld des Niedersachsischen Verfassungsschutzes ist gepragt durch vielfal-
tige und interessante Tatigkeiten und immer neue Herausforderungen. Diese werden
durch eine offene Kommunikationskultur, ein hohes MaB3 an Eigenverantwortlichkeit
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und leistungsstarke Teams bewaltigt. Im Referatsteil 52.1 werden schwerpunktmaBig
nachfolgenden Aufgabenbereiche wahrgenommen:

e Allgemeine Angelegenheiten

Koordination der Auswertung und Beschaffung

Operative Sicherheit

Betreuung der Operativtechnik

Betreuung, administrative und logistische Unterstiitzung sowie Schulung im Be-
reich der Internetbearbeitung

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

- EinfUhrung und Koordinierung des Einsatzes neuer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (organisatorisch und technisch)

- Multiplikatorenfunktion im Bereich der Anwenderbetreuung fir Datenbankan-
wendungen des Verfassungsschutzes, Mitwirkung bei fachlichen Datenbank-
schulungen, First-Level-Support bei Problemen im Umgang mit Datenbanken

- Mitwirkung in den Bund-/Lander-Arbeitsgruppen zum Datenbanksystem NA-
DIS WN, u.a. bei der Datenqualitatskontrolle sowie Mitarbeit in entsprechenden
internen und externen Gremien

- Mitwirkung in der Projektarbeit zum Dokumentenmanagementsystem

- Koordinierung operativer Tatigkeit anderer Verfassungsschutzbehérden in Nie-
dersachsen

- Untersttzung bei der Optimierung der Arbeitsabldufe im Rahmen der operativen
Internetrecherche

- Administrative und logistische Unterstitzung bei der Beschaffung und Betreu-
ung von Operativtechnik

Eine Anderung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.
Vorausgesetzt werden Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich:

Umgang mit und Betreuung von datenbankgestitzten Anwendungen,
der Internet-/ Netzwerkdienste und -protokolle,

der Administration moderner Kommunikationsmittel,

der technischen Funktionsweise Sozialer Netzwerke.

Die erfolgreiche Wahrnehmung der Aufgaben erfordert ein hohes MaB3 an Sensibilitat im
Umgang mit den im Arbeitsbereich geflihrten Vorgangen sowie mit der zu verwenden-
den digitalen Infrastruktur. Ein entsprechendes Bewusstsein flr (operative) Sicherheit
und Risiken im Internet wird vorausgesetzt.
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Die Bewerberinnen und Bewerber mussen die Fahigkeit besitzen, sich schnell und um-
fassend in den o.a. Aufgabenbereich einzuarbeiten. DarUber hinaus werden Verhand-
lungsgeschick, Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfdhigkeit erwartet. Die Bewerbe-
rinnen und Bewerber mussen durch ihr Verhalten die Gewahr daflr bieten, den Ser-
vicegedanken des Referatsteils umzusetzen.

Neben einer guten Allgemeinbildung werden ein ausgepragtes politisches Interesse, eine
schnelle Auffassungsgabe, hohe Selektionsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft und
Entscheidungsfreude, ein hohes MaB an Kooperationsfahigkeit vorausgesetzt.

Dartber hinaus werden eine grindliche, eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise
sowie die Fahigkeit, in der mundlichen und schriftlichen Darstellung auch komplexe
Sachverhalte und Analyseformen anschaulich erklaren und verstandlich erlautern zu
kédnnen, erwartet. Forderlich sind zudem Erfahrungen in der Aufbereitung und Systema-
tisierung von Informationen.

Von besonderem Vorteil sind zum beschriebenen Aufgabenspektrum passende und ent-
sprechend nachweisbare Vorverwendungen, (Zusatz-)Qualifikationen bzw. Erfahrungen
in der allgemeinen Verwaltung.

Bewerberinnen und Bewerber mussen bereit sein, sich einer Qualifikation fur die Aufga-
ben des niedersachsischen Verfassungsschutzes zu unterziehen. In diesem Zusammen-
hang sind innerhalb des ersten Jahres u.a. zwei dreiwdchige Aufenthalte in einer Fort-
bildungsstatte in Nordrhein-Westfalen sowie bedarfsorientierte spezifische Fortbildungs-
veranstaltungen als wichtiger Bestandteil unseres Aus- und Fortbildungskonzepts vorge-
sehen.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens bzw. Arbeitsplatzes setzt die erfolgreiche Durch-
fuhrung einer erweiterten Sicherheitstiberpriifung mit Sicherheitsermittiungen (U3) nach
dem Niedersachsischen Sicherheitstiberpriifungsgesetz (Nds. SUG) voraus. Geeignete
Bewerberinnen und Bewerber miissen sich daher bereit erklaren, sich im Einstellungsfall
einer Sicherheitstiberprifung der Sicherheitstiberprifungsstufe U3 unterziehen zu lassen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Niedersachsi-
schen Verfassungsschutzes eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit ausiben und daher
den in § 26 Nds. SUG aufgefiihrten Reisebeschrénkungen bei Reisen in und durch Staa-
ten, fUr die besondere Sicherheitsregelungen gelten, unterliegen.

Neben den Bezlgen wird fur die Zeit der Beschaftigung beim Niedersachsischen Verfas-
sungsschutz gemaB § 39 i.V.m. Anlagen 11 und 12 des Niedersachsischen Besoldungs-
gesetzes eine monatliche, sich in der H6he nach der jeweiligen Besoldung bzw. Ein-
gruppierung richtende (nicht ruhegehaltsfahige) Sicherheitszulage gezahlt.
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Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Es wird allerdings die Bereitschaft
zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung gemal dienstlicher Erfordernisse erwartet.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz sieht sich der Gleichstellung von schwerbehin-
derten und nicht schwerbehinderten Menschen in besonderer Weise verpflichtet und
begriiBt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestellter Personen
ausdricklich. Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Behinde-
rung bzw. Gleichstellung nach MaBgabe der fiir sie einschldgigen Vorschriften bevor-
zugt bericksichtigt. Externe Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer
Interessen vor diesem Hintergrund gebeten, das Vorliegen einer Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung im Sinne von § 68 SGB IX bereits in ihrer Bewerbung mitzuteilen
bzw. nachzuweisen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Vertrauensperson fur schwer-
behinderte Menschen (05 11/ 67 09 — 585) bzw. deren Vertretung (05 11 / 67 09 —
502) bereits im Vorfeld einer Bewerbung fur entsprechende Ruckfragen als Ansprech-
partner zur Verfigung stehen.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Mannern ebenfalls ausdriicklich
begriBt. Bei gleicher Eignung werden Bewerber nach MalBgabe der flr sie einschldgigen
Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt.

Zudem ist der Niedersachsische Verfassungsschutz bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern aus unterschiedlichen Landern und Kulturen kontinuierlich zu er-

hohen und ermuntert daher ausdricklich Menschen aller Nationalitaten, sich zu bewer-
ben.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz férdert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
24.08.2017
schriftlich unter Angabe der Kennziffer
51.37-03041/52.111
ggf. auf dem Dienstweg an
Niedersdchsisches Ministerium
flr Inneres und Sport

- Referat 51.3 -
Postfach 44 20
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30044 Hannover.

Elektronische Bewerbungen bzw. Bewerbungen per E-Mail kénnen leider nicht bertck-
sichtigt werden. Bitte geben Sie jedoch eine E-Mail-Adresse an, unter der Sie zu errei-
chen sind.

Eine aktuelle dienstliche Regel- oder Anlassbeurteilung bzw. aktuelles arbeitsrechtliches
Zwischenzeugnis (nicht alter als ein Jahr) ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen, da
diese ein fur das Auswahlverfahren maBgebliches Auswahlkriterium darstellen. Sollten
diese nicht vorliegen, wird um die Beantragung der Erstellung bei Ihrer Personalstelle
und anschlieBend unaufgeforderte Ubersendung an die o.a. Adresse und Kennziffer
gebeten.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst tatig sind, wird um eine schriftliche Einwilli-
gungserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte gebeten.

Fur fachliche Ausklnfte stehen Frau Diers (Tel.: 05 11 / 67 09 — 530) und zum Aus-
wahlverfahren Frau Faust (Tel.: 05 11 / 67 09 — 274) gern zur Verfligung.

Alle im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten wer-
den nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens unwiderruflich geléscht. Wenn Sie
lhre Bewerbungsunterlagen zuriickerhalten méchten, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte
einen ausreichend frankierten und an sich selbst adressierten Riickumschlag bei.

Im Auftrage

Faust

Wichtiger Hinweis:

Allgemeine Informationen zum Niedersachsischen Verfassungsschutz kénnen Sie der Homepage
www.verfassungsschutz.niedersachsen.de entnehmen. Wichtige Informationen zum Bewerbungs-
verfahren finden Sie dort unter der Rubrik , Aktuelles und Service / Stellenangebote (FAQs)”.
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