STELLENAUSSCHREIBUNG
Niedersachsischer Verfassungsschutz

Hannover, den 27.06.2017

In der Verfassungsschutzabteilung des Niedersachsischen Ministeriums fur Inneres und
Sport ist im Referatsteil 51.3 , Verwaltung” zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienst-
posten bzw. Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin bzw. eines Sachbearbeiters im Bereich

B Innerer Dienst / Haushalt

ZU besetzen.

Der Dienstposten ist nach der Bes.Gr. A 11 / A 12 NBesG bewertet, der Arbeits-
platz ist der EG 11 TV-L zugeordnet.

Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsamt, der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste” sowie Tarifbeschaf-
tigte des Offentlichen Dienstes mit entsprechender Qualifikation.

Aus personalentwicklerischen Grinden kénnen nur Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung , Allgemeine Dienste”, bis zur Bes.Gr. A
10 NBesG, sowie Tarifbeschaftigte des Offentlichen Dienstes mit entsprechender Quali-
fikation bis zur Entg.Gr. 10 TV-L berlcksichtigt werden.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz ist der Nachrichtendienst des Landes Nieder-
sachsen. Er dient dem Schutz der freiheitlichen demokratischen Grundordnung sowie des
Bestandes und der Sicherheit des Bundes und der Lander. Er erfillt diesen Auftrag u.a.
durch die Sammlung und Auswertung von Informationen Uber extremistische und terro-
ristische Bestrebungen. In diesem Zusammenhang unterrichtet er als , FriGhwarnsys-
tem” die politischen Verantwortlichen und die zustandigen Stellen Gber Entwicklungen
und drohende Gefahren und klart die Offentlichkeit durch zusammenfassende Berichte
auf. DarUber hinaus ist er fur die Spionageabwehr und den Geheimschutz zustandig und
wirkt bei Sicherheitsiberprifungen nach dem Niedersachsischen Sicherheitsiberpru-
fungsgesetz und technischen SicherheitsmaBBnahmen der Landesbehérden zum Schutz
von Verschlusssachen mit. Auf diese Weise leistet er einen unverzichtbaren Beitrag fir die
Sicherheit des Landes Niedersachsen und der Bundesrepublik Deutschland sowie ihrer
BUrgerinnen und Biirger.

Das Arbeitsumfeld des Niedersachsischen Verfassungsschutzes ist gepragt durch vielfal-
tige und interessante Tatigkeiten und immer neue Herausforderungen. Diese werden
durch eine offene Kommunikationskultur, ein hohes Mal3 an Eigenverantwortlichkeit
und leistungsstarke Teams bewaltigt. Im Referatsteil 51.3 (Verwaltung) werden schwer-
punktmaBig die nachfolgenden Aufgabenbereiche wahrgenommen:
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- Personal

- Haushalt

- Innerer Dienst (Hausverwaltung)
- Organisation

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Vertretung des Sachgebietsleiters Haushalt

Fahrzeugmanagement

Der Dienstposten-/Arbeitsplatzinhaberin  bzw. dem  Dienstposten-
/Arbeitsplatzinhaber obliegt in Abstimmung mit der Sachgebietsleitung
51.31 die federfihrende Verantwortlichkeit fir das Fahrzeugmanagement
des aus Leasing- und landeseigenen Kraftfahrzeugen bestehenden Fuhr-
parks des Niedersachsischen Verfassungsschutzes. Hierzu zahlen insbe-
sondere die Abwicklung des Leasinggeschéafts (Bedarfsabklarung mit den
Fachbereichen, Uberwachung des Nachbestellungstermins, Abwicklung
der Nachbestellung in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, Durchfih-
rung der Fahrzeugbestellung, Organisation von Fahrzeugabholung und -
rickgabe) sowie die Vorbereitung der Entscheidung Uber den Kauf lan-
deseigener Fahrzeuge. Zudem sind die bislang erarbeiteten Standards fur
das Fahrzeugmanagement laufend zu Uberprifen und fortzuentwickeln.
Dariber hinaus sind mit dem Fahrzeugmanagement verbundene administ-
rative, kassentechnische und haushaltswirtschaftliche Aufgaben wie die
Verwaltung von Tankkarten und Fahrtenblchern, Steuerentrichtungen,
Rechnungsanweisungen und Haushaltsbuchungen wahrzunehmen.
Abwicklung von Schadensersatzangelegenheiten anlasslich eigen- und
fremdverschuldeter Verkehrsunfalle

Regressprifungen gegen Bedienstete in Zusammenhang mit beschadigten
oder abhanden gekommenen dienstlichen Gegenstanden/Fahrzeugen
Verwaltung und Rechnungsanweisung flir Gebaudeanmietungen sowie
flr Kopier- und Faxgerate

Personalrechtliche Schadenersatz- und Dienstunfallangelegenheiten

Eine Anderung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Fiir eine erfolgreiche Bewerbung sind Kenntnisse und Erfahrungen sowohl im
Haushaltsrecht des Landes Niedersachsen als auch im Buchungswesen sowie
dem Buchungssystem ,,HWS” von Vorteil.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen neben einer guten Allgemeinbildung ein aus-
gepragtes politisches Interesse, eine schnelle Auffassungsgabe, hohe Selektionsfahigkeit,
Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude sowie ein hohes MaB an Koope-
rationsfahigkeit besitzen und zudem fahig sein, im Team zu arbeiten.
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Dariber hinaus werden eine grindliche, eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise
sowie die Fahigkeit, in der mundlichen und schriftlichen Darstellung auch komplexe
Sachverhalte anschaulich erklaren und detaillierte Analysen verstandlich erldutern zu
kdnnen, erwartet. Forderlich sind zudem Erfahrungen in der Aufbereitung und Systema-
tisierung von Informationen.

Von besonderem Vorteil sind zum beschriebenen Aufgabenspektrum passende und ent-
sprechend nachweisbare Vorverwendungen, (Zusatz-)Qualifikationen bzw. Erfahrungen.

Im Niedersachsischen Verfassungsschutz ist der sichere Umgang mit moderner Informa-
tionstechnik selbstverstandlich. Deshalb wird erwartet, dass neben einer grundsatzlichen
IT-Affinitat und guten Kenntnissen in den gangigen Microsoft-Office-Anwendungen
auch Erfahrungen im Bereich ,,Neue Medien” bestehen.

Bewerberinnen und Bewerber mussen bereit sein, sich einer Qualifikation fur die Aufga-
ben des niedersachsischen Verfassungsschutzes zu unterziehen. In diesem Zusammen-
hang sind innerhalb des ersten Jahres u.a. zwei dreiwdchige Aufenthalte in einer Fort-
bildungsstatte in Nordrhein-Westfalen sowie bedarfsorientierte spezifische Fortbildungs-
veranstaltungen als wichtiger Bestandteil unseres Aus- und Fortbildungskonzepts vorge-
sehen.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens bzw. Arbeitsplatzes setzt die erfolgreiche Durch-
fihrung einer erweiterten Sicherheitstiberpriifung mit Sicherheitsermittiungen (U3) nach
dem Niederséchsischen Sicherheitsiiberprifungsgesetz (Nds. SUG) voraus. Geeignete
Bewerberinnen und Bewerber missen sich daher bereit erklaren, sich im Einstellungsfall
einer Sicherheitstiberpriifung der Sicherheitstiberprifungsstufe U3 unterziehen zu lassen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Niedersachsi-
schen Verfassungsschutzes eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit austben und daher
den in § 26 Nds. SUG aufgefiihrten Reisebeschrankungen bei Reisen in und durch Staa-
ten, fUr die besondere Sicherheitsregelungen gelten, unterliegen.

Neben den Bezligen wird fur die Zeit der Beschaftigung beim Niedersachsischen Verfas-
sungsschutz gemaB § 39 i.V.m. Anlagen 11 und 12 des Niedersachsischen Besoldungs-
gesetzes eine monatliche, sich in der H6he nach der jeweiligen Besoldung bzw. Ein-
gruppierung richtende (nicht ruhegehaltsfahige) Sicherheitszulage gezahlt.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz sieht sich der Gleichstellung von schwerbehin-
derten und nicht schwerbehinderten Menschen in besonderer Weise verpflichtet und
begriiBt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestellter Personen
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ausdrlcklich. Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Behinde-
rung bzw. Gleichstellung nach MaBgabe der fir sie einschldgigen Vorschriften bevor-
zugt berlcksichtigt. Externe Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer
Interessen vor diesem Hintergrund gebeten, das Vorliegen einer Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung im Sinne von § 68 SGB IX bereits in ihrer Bewerbung mitzuteilen
bzw. nachzuweisen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Vertrauensperson fir schwer-
behinderte Menschen (05 11/ 67 09 — 585) bzw. dessen Vertretung (05 11 /67 09 —
502) bereits im Vorfeld einer Bewerbung fir entsprechende Rickfragen als Ansprech-
partner zur Verfigung stehen.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Frauen ebenfalls ausdricklich be-
gruBt. Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen nach MaB3gabe der fiir sie einschla-
gigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt.

Zudem ist der Niedersachsische Verfassungsschutz bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern aus unterschiedlichen Landern und Kulturen kontinuierlich zu er-
hohen und ermuntert daher ausdricklich Menschen aller Nationalitaten, sich zu bewer-
ben.

Der Niedersachsische Verfassungsschutz férdert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte schriftlich unter Angabe der Kennziffer
51.35-03041/51.312

ggf. auf dem Dienstweg an

Niedersachsisches Ministerium
far Inneres und Sport

- Referat 51.3 -

Postfach 44 20

30044 Hannover.

Elektronische Bewerbungen bzw. Bewerbungen per E-Mail kénnen leider nicht berick-
sichtigt werden. Bitte geben Sie jedoch eine E-Mail-Adresse an, unter der Sie zu errei-
chen sind.

Eine aktuelle dienstliche Regel- oder Anlassbeurteilung bzw. aktuelles arbeitsrechtliches
Zwischenzeugnis (nicht alter als ein Jahr) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen, da
diese ein fir das Auswahlverfahren maBgebliches Auswahlkriterium darstellen. Sollten
diese nicht vorliegen, wird um die Beantragung der Erstellung bei lhrer Personalstelle
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und anschlieBend unaufgeforderte Ubersendung an die o.a. Adresse und Kennziffer
gebeten.

Es wird gebeten, das Einverstéandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erklaren.

Fir fachliche Auskinfte stehen Herr Richter (Tel.: 05 11 / 67 09 — 512) und zum Aus-
wahlverfahren Frau Wecke (Tel.: 05 11 / 67 09 — 272) gern zur Verfligung.

Alle im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten wer-
den nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens unwiderruflich geléscht. Wenn Sie
lhre Bewerbungsunterlagen zurlickerhalten méchten, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte
einen ausreichend frankierten und an sich selbst adressierten Rlickumschlag bei.

Im Auftrage

Wecke

Wichtiger Hinweis:

Allgemeine Informationen zum Niedersachsischen Verfassungsschutz kénnen Sie der Homepage
www.verfassungsschutz.niedersachsen.de entnehmen. Wichtige Informationen zum Bewerbungs-
verfahren finden Sie dort unter der Rubrik , Aktuelles und Service / Stellenangebote (FAQs)”.
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